
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Engagiert für nachhaltige Stadtentwicklung:  
Gestalten Sie mit uns die Zukunft im Quartiersmanagement Titiseestraße! 
Sie haben ein Herz für das gemeinwohlorientierte Stadtteilarbeit und möchten Ihr 
Know-how in die nachhaltige Entwicklung unserer Stadt einbringen?

Dann suchen wir genau Sie!


Quartiersmanagerin/Quartiersmanager  
im Quartiersmanagement Titiseestraße  
in Berlin-Reinickendorf

30 Std./Woche ab sofort

als Elternzeitvertretung


Zu Ihren Aufgaben gehören 
• Aktivierung der Bewohnerschaft und Vernetzung der ansässigen Akteure

• Eigenständige Umsetzung des Quartiersverfahrens in bestimmten 

Themenbereichen (v.a. Nachbarschaft/Gemeinwesen, Partizipation & Vernetzung, 
Öffentlicher Raum)


• Konzeption, Moderation und Umsetzung von Partizipationsprozessen 

• Initiierung und Begleitung von Projekten

• Fördermittelmanagement (Beratung von Antragstellenden, Abrechnung) 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, inkl. Beschaffung von Produkten der 

Öffentlichkeitsarbeit 

• Organisation des Vor-Ort-Büros
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Ihr Profil  
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Stadtplanung, Geographie, Kultur- oder 

Sozialwissenschaften bzw. vergleichbare Fachdisziplinen) 

• möglichst Erfahrung in der Stadtteilarbeit, Organisation von Beteiligungsformaten 

bzw. den anderen genannten Aufgabenbereichen 

• Kommunikations- und Moderationsfähigkeit

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit an Wochenenden sowie in den 

Abendstunden

• Teamfähigkeit, selbstständiges, systematisches  und kreatives Arbeiten 

• interkulturelle Kompetenz 

• sicherer Umgang mit der deutschen Sprache (C1-Sprachniveau) 

• Konfliktfähigkeit im Umgang mit verschiedenen Akteuren und bei der 

Aushandlung von Kompromissen 


Wir bieten 
• eine befristete Stelle in Teilzeit mit flexibler Arbeitszeiteinteilung

• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einer kollegialen und 

kreativen Arbeitsatmosphäre

• fachliche Weiterbildungen

• innerbetrieblichen und fachlichen Austausch

• eine jährliche Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

• Kinderzuschläge

• 30 Tage Jahresurlaub

• Zuzahlungen zum ÖPNV-Ticket


Sie erwarten ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld sowie ein 
kompetentes und motiviertes Team. Für die Ausgestaltung des Arbeitsvertrages und 
für die Vergütung gilt der TV-EKBO.


Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 30.6.24 per Mail an 
mail@face-familienzentrum.de


Für Fragen zu unserem Stellenangebot erreichen Sie Herrn Bergemann unter 
0176.71913801
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