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Projektwettbewerb ,Die essbare Stral3e”

Das QM BrunnenstraBe sucht in Abstimmung mit dem Quartiersrat Brunnenstrafle, dem Bezirksamt
Mitte und der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen einen Projekttrager zur
Umsetzung des Projektes ,Die essbare Strafle”.

1  Ausgangssituation

Die SwinemUnder StralRe — eine FulRgangerzone zwischen Riigener Stralle und Bernauer Stral3e -
erstreckt sich Gber eine Lange von 800 Metern. In der StraBenmitte verlauft ein etwa 18m breiter
Streifen, der im Wechsel aus versiegelten Flachen und Griinflachen besteht. Im Bereich des
Vinetaplatzes miindet der Streifen in eine fast vollstandig versiegelte Platzflache. Punktuell wird der
Mittelstreifen zum Aufenthalt genutzt (Brunnen, Banke, Sitzmauern), es gibt zwei Spielpldtze. Und es
wird illegal geparkt, Mull hinterlassen, die Flachen verkrauten.

Der Mittelstreifen bietet enormes Potential und sehr viel Raum fiir die Gestaltung durch die
Anwohnenden. Direkt vor der Haustir kdnnten Garten entstehen, in denen Gemiise und Blumen
wachsen. Garten, die zu einem Ort der Begegnung, des Aufenthalts und des gemeinsamen
Gestaltens werden.

Mit Genehmigung des Strallen- und Grinflachenamts ist im Herbst 2022 durch Anwohnende in der
Nahe der LortzingstraRe bereits ein erster kleiner Hochbeet-Garten entstanden, die “Keimzelle”. In
15 Hochbeeten wachsen mittlerweile Tomaten, Krauter, verschiedene Gemiisesorten und
benachbart eine grofRe Wildblumenwiese. Wahrend des Bauens, Gartnerns und Pflegens ergeben
sich vielfaltige Gesprache mit der Nachbarschaft. An diese , Keimzelle” soll mit folgenden Zielen
angekniipft werden.

2 Ziele

e Aktivierung und Etablierung von Gartengruppen - genutzt werden sollen Flachen auf dem
Mittelstreifen des FuRgdangerzonenbereichs der Swinemiinder StraBe. Dabei sollen auch
Hochbeete entstehen, die fir korperlich eingeschrankte Menschen nutzbar sind. Fiir jedes
Beet soll eine ausreichende Zahl Pat*innen gewonnen werden.

e Die Gartengruppen sollen die Vielfalt der Bewohnerschaft spiegeln. Hierfiir sollen
zielgruppengenaue Ansprache-Formate, wenn nétig auch eins zu eins, genutzt oder
entwickelt werden.

e Uber die fortlaufende Kommunikation mit dem Kiez soll eine Akzeptanz, besser noch eine
Identifikation mit der ,,Essbaren Stral’e” bei den Anwohnenden, auch wenn sie selbst
nicht mitgartnern, entstehen.

e Das nachbarschaftliche Zusammenleben und der Austausch sollen tGber das gemeinsame
Gartnern gefordert werden. Fachliche, soziale und Kompetenzen zur Selbstorganisation
sollen gestarkt werden.

e Zur Stabilisierung der GesamtmalBnahme soll eine Dach- oder Netzwerkstruktur fiir die
gartnerischen Aktivitaten angeregt werden.
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3  Zielgruppen

e Bewohnerinnen und Bewohner des Brunnenviertels, Anwohnende der Swinemiinder
StraBe: interkulturell, generationenibergreifend, Menschen mit unterschiedlichem
6konomischen Status

e Einrichtungen im Gebiet wie z.B. Kitas, Grundschulen, Seniorenbegegnungsstatte,
Nachbarschaftstreff etc.

4  Aufgaben und MaBBnahmen
Zur Umsetzung der Essbaren StraRRe gehoren weiterhin:

Einholen von Genehmigungen
e Genehmigungen bei den zustandigen bezirklichen Fachamtern zur Aufstellung der Beete
einholen, Antrage fir die Nutzungsgenehmigung stellen

Aufbau der Beete, Anlage der Wiesen
e Partizipativer Aufbau von Hochbeeten aus Holz zum Anbau von essbaren Pflanzen fiir
Menschen, auch fir kdrperlich eingeschrankte Anwohner*innen.
e Partizipative Anlage von Wildblumeninseln fiir Insekten, Vogel, Kleintiere in z.B.
Baumscheiben an geeigneten Flachen im Gebiet.

Wassermanagement zum GieBen der Beete
e Aufbau einer stabilen Wasserversorgung
e Erarbeitung klarer Organisations- bzw. (Wasser)beschaffungsstrukturen mit den
Gartner*innen

Begleitung der Gartengruppen
e Unterstitzung der Gruppen durch Kommunikations- und ggf. Konfliktmanagement
e die Gruppen sollen angeregt und unterstitzt, aber nicht Gber die Startphase hinaus
federfliihrend angeleitet oder organisiert werden

Nachhaltigkeit und Verstetigung
e Wissenstransfer auf der fachlichen d.h. gartnerischen Ebene

5 Eignungsnachweis

Die Bewerber*innen sollten neben fachlichen Kompetenzen in der Organisation und Durchfiihrung
von vergleichbaren Projekten Gber Kompetenzen in der Einbindung und Beteiligung von
unterschiedlichen Akteur*innen, migrationsgesellschaftliche Kompetenz, Sensibilitdt und Erfahrung
in der Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen, Kommunikationsgeschick und Erfahrungen mit
offentlichkeitswirksamen MafRnahmen verfligen.

Zur Durchfiihrung des Projektes gehort auch die eigenstandige Beantragung und Umsetzung von
Fordermitteln im Programm ,Sozialer Zusammenhalt”, Weitere Informationen dazu sind unter
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/service/foerderinformation.html zu finden.




QUARTIERS-
‘ \ =

e Quartiersmanagement Brunnenstrafle

Quartiersmanagement

MANAGEMENT

5 Projektzeitraum

Das Projekt soll im Oktober 2023 beginnen. Als Gesamtlaufzeit des Projektes inkl. Vor- und
Nachbereitung steht der Zeitraum 1. Oktober 2023 bis 31. Dezember 2025 zur Verfligung.

6 Voraussetzung — Trager

Bewerbungen mit Kenntnissen des Quartiers und seiner Einrichtungen werden im Verfahren
bevorzugt, sind aber keine Bedingung.

Es werden vor allem Bewerber*innen gesucht, die bereits Erfahrungen in der Umsetzung von
vergleichbaren Vorhaben sowie mit der Beteiligung von Bewohner*innen an stadtentwicklungs-
politischen Projekten mitbringen. Erfahrungen mit dem Verfahren der Abrechnung o6ffentlicher
Fordermittel erleichtern die Projektumsetzung.

7 Finanzierung

Fir das Projekt stehen Fordermittel in Hohe von maximal 120.000 € aus dem Programm Sozialer
Zusammenhalt mit folgenden Jahresraten zur Deckung der Personal-/ Honorar-, Sachkosten zur
Verfugung:

e flir das Jahr 2023 insgesamt 27.000 €
e flr das Jahr 2024 insgesamt 46.500 €
e flr das Jahr 2025 insgesamt 46.500 €

Zusatzlich zur Fordersumme ist ein Eigenanteil in Form von Eigenleistungen oder Eigenmitteln in
Hohe von mind. 10 % der Fordersumme einzubringen. Die Projektmittel werden auf Antrag des
ausgewadhlten Projekttragers als Zuwendung bewilligt. Der Finanzrahmen kann nicht tiberschritten
werden. Zur Abwicklung des Projektes gehort die eigenstdndige Beantragung und Abrechnung der
Fordermittel beim Priifdienstleister (PDL SZ) (iber die Eureka Datenbank im Programm ,,Sozialer
Zusammenhalt”.

8 Einzureichende Unterlagen und Hinweise

Bitte verwenden Sie die Vorlagen ,,Projektskizze” und ,Finanzplan fiir den Projektfonds”. Diese
kénnen Sie unter https://www.quartiersmanagement-berlin.de/service/foerderinformation.html -
Formulare Projektfonds herunterladen. Alle Kostenpositionen (Personalkosten, Honorare und
Sachkosten) sind konkret und differenziert aufzuschlisseln und mit Stundensatz und
Stundenumfang anzugeben. Bitte reichen Sie liber die Projektskizze hinaus ein Konzept zur
Aktivierung der Anwohnenden ein.

Bitte beachten Sie die Information lber die Verarbeitung personenbezogener Daten im
Forderprogramm Sozialer Zusammenhalt (Art. 13 DSGVO). https://www.quartiersmanagement-
berlin.de/fileadmin/content-

media/Foerderinformationen 2021/25082021 Datenschutzinfo Vorverfahren Foerderverfahren S

oZus.pdf
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Bei dem Auswahlverfahren handelt es sich nicht um ein Interessensbekundungsverfahren gemald § 7
LHO oder eine Ausschreibung im Sinne des § 55 LHO. Rechtliche Forderungen oder Anspriiche auf
Ausfuhrung der MaBnahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber/innen bestehen mit der
Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbindlich, Kosten werden den
Bewerber/innen im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet.

Einzelpersonen sind von der Forderung ausgeschlossen.

Besserstellungsverbot: Sofern Sie fiir die Durchflihrung des Projektes eigene Mitarbeiter*innen
beschaftigen, so werden die Vergitungen und Lohne, sowie sonstige Giber- und aulRertarifliche
Leistungen im Projekt nur insoweit als zuwendungsfahig anerkannt, wie sie auch vergleichbaren
Dienstkraften im unmittelbaren Landesdienst Berlin nach den jeweils geltenden Tarifvertragen
zustehen wiirden.

Nutzungsrechte: Bei der Auswahl als Trager zur Umsetzung des Projektes verpflichtet sich der
Zuwendungsempfdnger, dem Land Berlin sémtliche Nutzungsrechte an den Werken einzurdumen,
die im Zusammenhang mit der Forderung entstehen und bei denen der Zuwendungsempfanger
Urheber ist (z. B. Nutzungsrechte fiir Fotos oder andere Bildmaterialien zur Weiterverwendung).
Dies umfasst auch die Nutzungsrechte Dritter, die dem Zuwendungsempfanger im Zusammenhang
mit der Forderung lbertragen werden. Die Zustimmung zur Abtretung der Nutzungsrechte ist im
weiteren Verfahren abzugeben und eine Voraussetzung fir die Férderung des Projektes.

Kinder-/ Jugendschutz: Bei Projekten mit Angeboten fir Kinder und/oder Jugendlichen, die mit
Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe nach SGB VIl vergleichbar sind, ist insbesondere der neue §
30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) zur Sicherung des Kinderschutzes zu beachten. Fur
Personen, die beruflich, ehrenamtlich oder in sonstiger Weise kinder- oder jugendnah tatig sind
oder tatig werden sollen, ist ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Die entsprechenden
Kosten sind bei der Projektkalkulation einzuplanen.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsunterlagen sind sowohl per Post als auch digital beim QM BrunnenstraRe
Swinemiinder Str. 64, 13355 Berlin, gm-brunnentrasse@list-gmbh.de bis 31.08.2023 einzureichen.
Verspatet eingehende Bewerbungen kénnen nicht bericksichtigt werden. Die Auswahlgesprache
sind in der Woche vom 04. bis 08.09.2023 geplant.

Kontakt und Informationen

Fiir Nachfragen steht das QM-Team unter 030 - 4606 9450, gm-brunnenstrasse@list-gmbh.de zur
Verfligung. Ndhere Informationen zum Gebiet erhalten Sie unter www.gm-brunnenstrasse.de.

Quartiersmanagement Brunnenstralle, Stand 19.07.23



